
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  256๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวัฒนา   อ าเภอโพนนาแก้ว  จังหวัดสกลนคร 

……………………………………. 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรบัภำรกจิของ 
หน่วยงำน  
 
 
 
2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง 
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก 
หรือโอนย้ำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรปรบัปรุงแผนอัตรำก ำลงั เพื่อก ำหนดต ำแหน่ง
ใหม่เพิม่ รองรบัภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำ
ปรับปรงุภำระงำนใหส้อดคล้องกบัส่วนรำชกำรในปจัจบุัน  
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมลู กำรระดมควำมคิดของ 
คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ) 
 
- ด ำเนินกำรร้องขอใช้บญัชีจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นผูส้รรหำ พนักงำนส่วนต ำบลนำตงวัฒนำ                 
ในอัตรำว่ำง สำยงำนบรหิำร ดังนี ้
1. ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัด     จ ำนวน  1 อัตรำ 
2. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  จ ำนวน  1 อัตรำ 
- ด ำเนินกำรร้องขอใช้บญัชีจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นผูส้รรหำ พนักงำนส่วนต ำบลนำตงวัฒนำ                 
ในอัตรำว่ำง  สำยปฏิบัติ ดังนี ้
  ๑. ต ำแหน่งวิศวกรโยธำ ปก./ชก.  จ ำนวน ๑ อัตรำ 
    
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัตงิำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ำรบัรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถ่ิน มำด ำรงต ำแหน่ง   
ที่ว่ำงหรอืประกำศรบัสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนทีส่งูข้ึน 
  
4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร  
 

 
- ด ำเนินกำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล ต ำแหน่ง  
นำยช่ำงเขียนแบบ ปง/ชง.  จ ำนวน 1 อัตรำ 
- ด ำเนินกำรให้ข้ำรำชกำรไปสอบคัดเลือกด ำรงต ำแหนง่                
ที่สูงข้ึน ในสำยงำนผูบ้รหิำร/อ ำนวยกำร 
 
-กำรสรรหำรบัผูบ้รหิำร/อ ำนวยกำรเป็นกำรสรรหำจำกกรม
ส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ด ำเนินกำรเอง 

 5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อวำงแผนอัตรำก ำลัง
ให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปจัจบุัน  
 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมลูบุคลำกรขององค์กำร
บรหิำรส่วนต ำบลนำตงวัฒนำ  เพื่อวำงแผนอัตรำก ำลังให้มี
ควำมครบถ้วน สมบรูณ์และเป็นปจัจุบัน  
 
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท ำแผนพฒันำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพฒันำ
บุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ 
 ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
2. กิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำตงวัฒนำ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256๕   
 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพือ่ใช้เป็นแนวทำงในกำร
บรหิำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และสง่เสรมิให้
บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มสี่วนร่วมในกำรผลักดัน
นโยบำยใหบ้รรลเุป้ำประสงค์ต่อไป 
- ด ำเนินกำรจัดกจิกรรมกำรประชุมเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปรง่ใส ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล  
นำตงวัฒนำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256๕ โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำร 
  

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  

 
 
 
 
3. ส่งเสรมิและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำร
เรียนรู ้
 

บรหิำรส่วนต ำบลนำตงวัฒนำ  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ให้
กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถ
น ำมำประยกุต์ใช้กับกำรปฏิบัตงิำนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ  
 
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงของ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำตงวัฒนำ  เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู ้

 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 
1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำง 
ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  
ที่เป็นธรรมเสมอภำค แลสำมำรถตรวจสอบได้  
 

 
- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพจิำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
เพื่อพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บงัคับบญัชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกบั ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง  
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมจรยิธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งใหบุ้คลำกรในสงักัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำตงวัฒนำ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถ่ิน 
 
2. ให้ผู้บงัคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชำ 
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชำ ให้ปฏิบัตงิำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง  
 
3. ส่งเสรมิใหบุ้คลำกรปฏิบัตงิำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทจุริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำตงวัฒนำ                      
ปี 2562 - 256๕ 

- ประชำสัมพันธ์ใหเ้จ้ำหน้ำทีร่ับทรำบถงึประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำตงวัฒนำ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง 
ตำมค ำสั่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำตงวัฒนำ 
 
 
 
- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตงิำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทจุริตขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำตงวัฒนำ 
ปี 2562  - 256๕  
– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัตกิำร
ป้องกันกำรทจุริตขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำตงวัฒนำ  
ปี 256๔ 

ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพชีวิตให้
มีควำมเหมำะสม และตรงกับควำมต้องกำร
ของบุคลำกร 
 
 
 

1. จัดให้มีกำรพฒันำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมสี่วนร่วมในกำรท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐำนในกำรปฏิบัตงิำนอย่ำงครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จัดกิจกรรมบ ำเพญ็ประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำ  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำตงวัฒนำ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


