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ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา 

วาดวยเรื่อง การดําเนินงานและการบริหารจัดการ กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา พ.ศ. 2562 

……………………………………………………………………………………………. 

 

โดยท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติไดออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนให

องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน ระดับทองถ่ินหรือ

พ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูดําเนินงานและบริหารจัดการ

ระบบ หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ใหมีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

และยกเลิก ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนให

องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ

พ้ืนท่ี พ.ศ. 2557 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานและ

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตําบลนาตงวัฒนา  เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ

บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561  อาศัยอํานาจตามความในขอ 

16 (3) แหงประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพเรื่องหลักเกณฑ เพ่ือ สนับสนุนใหองคการบริหารสวน

ตําบลหรือเทศบาล ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 

2561 และเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือ

สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน สุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 หมวดท่ี 3 ขอ 6 ขอ 7 และขอ 8 ประกอบมติการประชุม คณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ ตําบลนาตงวัฒนา  ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2562 คณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้   

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตําบลนาตงวัฒนา  วาดวย เรื่องการ

ดําเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา พ.ศ.2562”    

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป    

ขอ 3. ใหยกเลิก ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตําบลนาตงวัฒนา  วาดวยเรื่อง การดําเนินงาน

และการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา พ.ศ. 2547 

ขอ 4. ใหประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตําบลนาตงวัฒนา รักษาการตาม ระเบียบนี้   

มีอํานาจตีความวินิจฉัยปญหา กําหนดหลักเกณฑและกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตาม ระเบียบนี้    

 



2 
 

ขอ 5. ในระเบียบนี้    

“องคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา องคการบริหารสวนตําบลนาตงวัฒนา 

“กองทุน”หมายความวา กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา 

“ประกาศกองทุน” หมายความวา ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือ

สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 

“คณะกรรมการกองทุน”หมายความวาคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา 

“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งเพ่ือชวยเหลือใน 

การปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย หรือตามท่ีประกาศกองทุนกําหนด    

“คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานท่ีคณะกรรมการกองทุนแตงตั้ง เพ่ือชวยเหลือในการปฏิบัติ 

หนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย หรือตามท่ีประกาศกองทุนกําหนด    

“ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน ” หมายความวา สาธารณสุขอําเภอ หัวหนาหนวยบริการประจําท่ี

จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี และทองถ่ินอําเภอ    

“เจาหนาท่ี” หมายความวา บุคลากรขององคการบริหารสวน ตําบลนาตงวัฒนา  ท่ีไดรับการแตงตั้งให

ปฏิบัติ หนาท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน  

หมวด 1 การบริหารท่ัวไป 

ขอ 6 การดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ หรือหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงาน และบริหารจัดการ

ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561    

กรณีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ไดมีการ 

แกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ประกาศกองทุนหรือกําหนดหลักเกณฑเพ่ิมเติม ใหระเบียบนี้มีผลบังคับใชตอไป

เทาท่ีไมขัดแยง    

ขอ 7 การดําเนินงานทางดานธุรการระบบงานสารบรรณ รูปแบบเอกสาร แบบฟอรมตางๆ ใหเปนไป 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด ท้ังนี้ตองไมขัดแยงกับประกาศกองทุน  
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หมวด 2 คาตอบแทนการประชุม 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ี 

ขอ 8 ใหคณะกรรมการกองทุน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน ไดรับ 

คาตอบแทนในการประชุม ดังนี้    

8.1 คาตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะกรรมการกองทุน หรือท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 

ครั้งละ 400 บาท ตอคน เดือนหนึ่งไมเกิน 800 บาท   

8.2 คาตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะอนุกรรมการ ครั้งละ 300 บาท ตอคน เดือนหนึ่งไมเกิน 

600 บาท    

8.3 คาตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะทํางาน ครั้งละ 200 บาท ตอคน เดือนหนึ่งไมเกิน 400 

บาท    

ขอ 9 คาตอบแทนในการประชุมสําหรับบุคคลภายนอกท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการกองทุน หรือ 

คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ใหเบิกจายคาตอบแทนไดเทากับคณะกรรมการกองทุน หรือ

คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน แลวแตกรณี   

ขอ 10 คาตอบแทนในการประชุมสําหรับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีเขารวมประชุม 

คณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ใหเบิกจายคาตอบแทนไดเทากับ

คณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน แลวแตกรณี    

ขอ 11 คณะกรรมการกองทุน มีอํานาจปรบัอัตราคาตอบแทนในการประชุมระหวางปงบประมาณ 

ท้ังนี้ ตามมติท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนดแตละปงบประมาณได    

ขอ 12 คาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการกองทุน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 

อนุกรรมการ คณะทํางาน เจาหนาท่ี และบุคคลภายนอก ใหเบิกจายไดในอัตราไมเกินระเบียบของทางราชการ

โดย อนุโลม ท้ังนี้ โดยการอนุมัติของประธานกรรมการกองทุน    

ขอ 13 คาใชจายในการจัดประชุม หรือคาใชจายอ่ืนๆ ในการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีมิไดกําหนดไวในระเบียบ

นี้ ใหเบิกจายไดในอัตราไมเกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม    

ขอ 14 คาใชจายในการดําเนินงาน และการบริหารจัดการหรือพัฒนากองทุน  ไมเกินรอยละ  15 ของ

เงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในแตละปงบประมาณนั้น หากองคการบริหารสวนตําบล ไดรับเงิน

เพ่ิมในสวนคาบริการสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง อาจสนับสนุนคาใชจายเพ่ิมเติมไดอีกไมเกิน

รอยละ 5 ตามท่ีประกาศกองทุนกําหนด    
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ขอ 15 คาตอบแทนการประชุม คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายอ่ืนในการปฏิบัติ

หนาท่ี ท่ีอยูระหวางดําเนินการ หรือเบิกจายไปกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหถือเปนรายจายท่ีจายไดตาม

ระเบียบนี้  

หมวดท่ี  3 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 16 การแกไข ปรับปรุง เพ่ิมเติม ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตําบลนาตงวัฒนา  ใหเปนไป

ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2562 

 

 

(นายเทียนอัน  แสงพรมชารี) 

ประธานกองทุนหลกัประกันสุขภาพ 

ตําบลนาตงวัฒนา 


