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ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา 

วาดวยเรื่อง การดําเนินงานและการบริหารจัดการ กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา พ.ศ. 2562 

……………………………………………………………………………………………. 

 

โดยท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติไดออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนให

องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน ระดับทองถ่ินหรือ

พ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูดําเนินงานและบริหารจัดการ

ระบบ หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ใหมีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

และยกเลิก ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนให

องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ

พ้ืนท่ี พ.ศ. 2557 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานและ

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตําบลนาตงวัฒนา  เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและ

บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561  อาศัยอํานาจตามความในขอ 

16 (3) แหงประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพเรื่องหลักเกณฑ เพ่ือ สนับสนุนใหองคการบริหารสวน

ตําบลหรือเทศบาล ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 

2561 และเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือ

สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน สุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 หมวดท่ี 3 ขอ 6 ขอ 7 และขอ 8 ประกอบมติการประชุม คณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ ตําบลนาตงวัฒนา  ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2562 คณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้   

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตําบลนาตงวัฒนา  วาดวย เรื่องการ

ดําเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา พ.ศ.2562”    

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป    

ขอ 3. ใหยกเลิก ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตําบลนาตงวัฒนา  วาดวยเรื่อง การดําเนินงาน

และการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา พ.ศ. 2547 

ขอ 4. ใหประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตําบลนาตงวัฒนา รักษาการตาม ระเบียบนี้   

มีอํานาจตีความวินิจฉัยปญหา กําหนดหลักเกณฑและกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตาม ระเบียบนี้    
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ขอ 5. ในระเบียบนี้    

“องคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา องคการบริหารสวนตําบลนาตงวัฒนา 

“กองทุน”หมายความวา กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา 

“ประกาศกองทุน” หมายความวา ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือ

สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 

“คณะกรรมการกองทุน”หมายความวาคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา 

“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งเพ่ือชวยเหลือใน 

การปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย หรือตามท่ีประกาศกองทุนกําหนด    

“คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานท่ีคณะกรรมการกองทุนแตงตั้ง เพ่ือชวยเหลือในการปฏิบัติ 

หนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย หรือตามท่ีประกาศกองทุนกําหนด    

“ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน ” หมายความวา สาธารณสุขอําเภอ หัวหนาหนวยบริการประจําท่ี

จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี และทองถ่ินอําเภอ    

“เจาหนาท่ี” หมายความวา บุคลากรขององคการบริหารสวน ตําบลนาตงวัฒนา  ท่ีไดรับการแตงตั้งให

ปฏิบัติ หนาท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน  

หมวด 1 การบริหารท่ัวไป 

ขอ 6 การดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ หรือหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงาน และบริหารจัดการ

ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561    

กรณีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ไดมีการ 

แกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ประกาศกองทุนหรือกําหนดหลักเกณฑเพ่ิมเติม ใหระเบียบนี้มีผลบังคับใชตอไป

เทาท่ีไมขัดแยง    

ขอ 7 การดําเนินงานทางดานธุรการระบบงานสารบรรณ รูปแบบเอกสาร แบบฟอรมตางๆ ใหเปนไป 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด ท้ังนี้ตองไมขัดแยงกับประกาศกองทุน  
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หมวด 2 คาตอบแทนการประชุม 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ี 

ขอ 8 ใหคณะกรรมการกองทุน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน ไดรับ 

คาตอบแทนในการประชุม ดังนี้    

8.1 คาตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะกรรมการกองทุน หรือท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 

ครั้งละ 400 บาท ตอคน เดือนหนึ่งไมเกิน 800 บาท   

8.2 คาตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะอนุกรรมการ ครั้งละ 300 บาท ตอคน เดือนหนึ่งไมเกิน 

600 บาท    

8.3 คาตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะทํางาน ครั้งละ 200 บาท ตอคน เดือนหนึ่งไมเกิน 400 

บาท    

ขอ 9 คาตอบแทนในการประชุมสําหรับบุคคลภายนอกท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการกองทุน หรือ 

คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ใหเบิกจายคาตอบแทนไดเทากับคณะกรรมการกองทุน หรือ

คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน แลวแตกรณี   

ขอ 10 คาตอบแทนในการประชุมสําหรับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีเขารวมประชุม 

คณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ใหเบิกจายคาตอบแทนไดเทากับ

คณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน แลวแตกรณี    

ขอ 11 คณะกรรมการกองทุน มีอํานาจปรบัอัตราคาตอบแทนในการประชุมระหวางปงบประมาณ 

ท้ังนี้ ตามมติท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนดแตละปงบประมาณได    

ขอ 12 คาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการกองทุน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 

อนุกรรมการ คณะทํางาน เจาหนาท่ี และบุคคลภายนอก ใหเบิกจายไดในอัตราไมเกินระเบียบของทางราชการ

โดย อนุโลม ท้ังนี้ โดยการอนุมัติของประธานกรรมการกองทุน    

ขอ 13 คาใชจายในการจัดประชุม หรือคาใชจายอ่ืนๆ ในการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีมิไดกําหนดไวในระเบียบ

นี้ ใหเบิกจายไดในอัตราไมเกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม    

ขอ 14 คาใชจายในการดําเนินงาน และการบริหารจัดการหรือพัฒนากองทุน  ไมเกินรอยละ  15 ของ

เงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในแตละปงบประมาณนั้น หากองคการบริหารสวนตําบล ไดรับเงิน

เพ่ิมในสวนคาบริการสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง อาจสนับสนุนคาใชจายเพ่ิมเติมไดอีกไมเกิน

รอยละ 5 ตามท่ีประกาศกองทุนกําหนด    
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ขอ 15 คาตอบแทนการประชุม คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายอ่ืนในการปฏิบัติ

หนาท่ี ท่ีอยูระหวางดําเนินการ หรือเบิกจายไปกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหถือเปนรายจายท่ีจายไดตาม

ระเบียบนี้  

หมวดท่ี  3 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 16 การแกไข ปรับปรุง เพ่ิมเติม ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตําบลนาตงวัฒนา  ใหเปนไป

ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาตงวัฒนา 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2562 

 

 

(นายเทียนอัน  แสงพรมชารี) 

ประธานกองทุนหลกัประกันสุขภาพ 

ตําบลนาตงวัฒนา 


