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ของ  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา 
อ าเภอโพนนาแก้ว   จงัหวดัสกลนคร 

 
 



 
 
 
 
 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปี  2566 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา   อ าเภอโพนนาแก้ว  จงัหวดัสกลนคร 

……………………………………. 
 

ประเดน็นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
ด้านการวางแผนก าลงั
อตัราก าลงัคน                  
ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกบับทบาท   
และภารกิจขององคก์ร 

1. จดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี 
เพือ่ใชใ้นกำรก ำหนดโครงสรำ้ง
และกรอบอตัรำก ำลงัทีร่องรบั
ภำรกจิของ หน่วยงำน  
 
 
 
2. จดัท ำและด ำเนินกำรสรรหำ
ขำ้รำชกำร และพนกังำนจำ้ง ทนั
ต่อกำรเปลีย่นแปลง หรอืทดแทน
อตัรำก ำลงัทีล่ำออก หรอืโอนยำ้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรปรบัปรุงแผน
อตัรำก ำลงั เพือ่ก ำหนดต ำแหน่ง
ใหม่เพิม่ รองรบัภำรกจิของ
หน่วยงำน และกำรพจิำรณำ
ปรบัปรุงภำระงำนใหส้อดคลอ้ง
กบัสว่นรำชกำรในปัจจุบนั  
(วเิครำะหภ์ำระงำน กำรเตรยีม
ขอ้มลู กำรระดมควำมคดิของ 
คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลอืกสรร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง) 
 
- ด ำเนินกำรรอ้งขอใชบ้ญัชจีำก
กรมสง่เสรมิกำรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ เป็นผูส้รรหำ พนกังำน
สว่นต ำบลนำตงวฒันำ  ในอตัรำ
ว่ำง สำยงำนบรหิำร ดงันี้ 
1. ต ำแหน่งหวัหน้ำส ำนกัปลดั     
จ ำนวน   1 อตัรำ 
2. ต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง  
จ ำนวน   1 อตัรำ 
- ด ำเนินกำรรอ้งขอใชบ้ญัชจีำก
กรมสง่เสรมิกำรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ เป็นผูส้รรหำ พนกังำน
สว่นต ำบลนำตงวฒันำ  ในอตัรำ
ว่ำง   สำยปฏบิตั ิดงันี้ 



  ๑. ต ำแหน่งวศิวกรโยธำ ปก./
ชก.  จ ำนวน ๑ อตัรำ 
 
 
 
 
 
 

 
ประเดน็นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
 
 

 
3. รบัสมคัรคดัเลอืก สรรหำคนดี
คนเก่งเพือ่ปฏบิตังิำนตำมภำรกจิ
ของหน่วยงำนเพือ่บรรจุแต่งตัง้
เขำ้รบัรำชกำร หรอืประกำศรบั
โอนยำ้ย พนกังำนสว่นทอ้งถิน่ 
มำด ำรงต ำแหน่ง   ทีว่่ำงหรอื
ประกำศรบัสมคัรบุคคลเพือ่
เปลีย่นสำยงำนทีส่งูขึน้ 
  
4. แต่งตัง้คณะกรรมกำรในกำร
สรรหำและเลอืกสรร  
 

 
- ด ำเนินกำรรบัโอน (ยำ้ย) 
พนกังำนสว่นต ำบล ต ำแหน่ง  
นำยช่ำงเขยีนแบบ ปง/ชง.  
จ ำนวน 1 อตัรำ 
- ด ำเนินกำรใหข้ำ้รำชกำรไปสอบ
คดัเลอืกด ำรงต ำแหน่ง                
ทีส่งูขึน้ ในสำยงำนผูบ้รหิำร/
อ ำนวยกำร 
 
-กำรสรรหำรบัผูบ้รหิำร/
อ ำนวยกำรเป็นกำรสรรหำจำก
กรมสง่เสรมิกำรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่เป็นผูด้ ำเนินกำรเอง 

 5. พฒันำระบบฐำนขอ้มลู
บุคลำกรเพือ่วำงแผนอตัรำก ำลงั
ใหม้คีวำมครบถว้น สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบนั  
 

- ด ำเนินกำรพฒันำระบบ
ฐำนขอ้มลูบุคลำกรขององคก์ำร
บรหิำรสว่นต ำบลนำตงวฒันำ 
เพือ่วำงแผนอตัรำก ำลงัใหม้คีวำม
ครบถว้น สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบนั  
 
 

ด้านการพฒันาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร
เพื่อวางแผนอตัรา
ก าลงัคนให้ครบถ้วน 

1. จดัท ำแผนพฒันำบุคลำกร
ประจ ำปี/นโยบำยพฒันำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผน
ฯ/นโยบำยฯ 
 ใหส้อดคลอ้งตำมควำมจ ำเป็น 

- มกีำรด ำเนินกำรจดัท ำ
แผนพฒันำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพฒันำบุคลำกรประจ ำปี 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคลของหน่วยงำน 



 
 
2. กจิกรรมกำรประชุมเพือ่
เสรมิสรำ้งคุณธรรม จรยิธรรม 
และควำมโปร่งใส ขององคก์ำร
บรหิำรสว่นต ำบลนำตงวฒันำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 

และสง่เสรมิใหบุ้คคลำกรทุก
ประเภท ทุกระดบั มสีว่นร่วมใน
กำรผลกัดนันโยบำยใหบ้รรลุ
เป้ำประสงคต์่อไป 
- ด ำเนินกำรจดักจิกรรมกำร
ประชุมเพือ่เสรมิสรำ้งคุณธรรม 
จรยิธรรม และควำมโปร่งใส ของ
องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล นำตง
วฒันำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 โดยมกีลุ่มเป้ำหมำยคอื 
ขำ้รำชกำร เจำ้หน้ำที ่ลูกจำ้งของ
องคก์ำร 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

  
 
 
 
 
3. สง่เสรมิและพฒันำองคก์รมุ่งสู่
กำรเป็นองคก์รแห่งกำรเรยีนรู้ 
 

บรหิำรสว่นต ำบลนำตงวฒันำ   
โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ให้
กลุ่มเป้ำหมำยมคีุณธรรม 
จรยิธรรม และตระหนกัรูถ้งึ
ผลประโยชน์สว่นตวั และ
ผลประโยชน์สว่นรวม และ
สำมำรถน ำมำประยุกตใ์ชก้บักำร
ปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงมี
ประสทิธภิำพ  
 
- ด ำเนินกำรสง่เสรมิให้
ขำ้รำชกำร เจำ้หน้ำที ่ลูกจำ้งของ
องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำตง
วฒันำ เรยีนรูด้ว้ยตนเองเกี่ยวกบั
กำรแยกแยะผลประโยชน์สว่นตวั 
และผลประโยชน์สว่นรวม โดย
กำรจดัมุมเอกสำรเพือ่กำรเรยีนรู้ 

   



ด้านการประเมินผล
การปฏิบติังาน  

1. ด ำเนินกำรประเมนิขำ้รำชกำร 
เจำ้หน้ำที ่และลูกจำ้ง ตำม
มำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ใน
ควำมรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ  
 
2. จดัใหม้กีระบวนกำรประเมนิผล
กำรปฏบิตังิำนรำชกำร  
ทีเ่ป็นธรรมเสมอภำค แลสำมำรถ
ตรวจสอบได ้ 
 
 

- หน่วยงำนมกำรประเมนิ
บุคลำกรตำมเกณฑม์ำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพือ่พจิำรณำ
จดัสง่บุคลำกรเขำ้รบักำรอบรม 
เพือ่พฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถ
ในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
- หน่วยงำนมกีำรถ่ำยทอด
ตวัชีว้ดัโดยผูบ้งัคบับญัชำ
ตำมล ำดบั ดแูล ก ำกบั ตดิตำม 
และประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน
อย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำม
หลกัเกณฑ ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเดน็นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรกัษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจง้ใหบุ้คลำกรในสงักดั 
รบัทรำบถงึประมวลจรยิธรรม
ขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถิน่ และ
ขอ้บงัคบัขององคก์ำรบรหิำรสว่น
ต ำบลนำตงวฒันำ ว่ำดว้ย
จรรยำบรรณขำ้รำชกำรสว่น
ทอ้งถิน่ 
 
2. ใหผู้บ้งัคบับญัชำ มอบหมำย
งำนใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ อย่ำง
เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิรวมถงึ
กำรควบคุม ก ำกบั ตดิตำม และ
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ให้

- ประชำสมัพนัธใ์หเ้จำ้หน้ำที่
รบัทรำบถงึประมวลจรยิธรรม
ขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถิน่ และ
ขอ้บงัคบัขององคก์ำรบรหิำรสว่น
ต ำบลนำตงวฒันำ ว่ำดว้ย
จรรยำบรรณขำ้รำชกำรสว่น
ทอ้งถิน่ 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและ
มอบหมำยหน้ำทีแ่ละพนกังำน
จำ้ง ตำมค ำสัง่ขององคก์ำร
บรหิำรสว่นต ำบลนำตงวฒันำ 
 



ปฏบิตังิำนตำมหลกัเกณฑ ์
แนวทำง ระเบยีบ และกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง  
 
3. สง่เสรมิใหบุ้คลำกรปฏบิตังิำน
ตำมแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำร
ทุจรติขององคก์ำรบรหิำรสว่น
ต ำบลนำตงวฒันำ                      
ปี 2566 - 2570 

 
 
- มกีำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏบิตังิำนตำมแผนปฏบิตัิ
กำรป้องกนักำรทุจรติของ
องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำตง
วฒันำ ปี 2566 - 2570  
– มผีลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏบิตังิำนตำมแผนปฏบิตัิ
กำรป้องกนักำรทุจรติของ
องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำตง
วฒันำ                 ปี 2565-
2566 

ด้านการพฒันาและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม 
และตรงกบัความ
ต้องการของบุคลากร 
 
 
 

1. จดัใหม้กีำรพฒันำคุณภำพชวีติ
ทีด่ ีบุคลำกร ในดำ้น
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน ดำ้น
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ดำ้น
กำรมสีว่นร่วมในกำรท ำงำน  

- มกีำรจดัอุปกรณ์ขัน้พืน้ฐำนใน
กำรปฏบิตังิำนอย่ำงครบถว้น  
- จดัใหม้เีครื่องปฐมพยำบำล  
- จดักจิกรรมบ ำเพญ็ประโยชน์
สำนธำรณะหรอื จติอำสำ ของ
องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำตง
วฒันำ 

 
         
        ลงชื่อ.......................................ผูร้ำยงำน               ลงชื่อ................................................
ตรวจสอบ 
               (นำงทศันีย ์  สือ่กลำง)                                     (นำยเทยีนอนั   แสงพรมชำร)ี 
         ต ำแหน่งนกัทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร             ต ำแหน่งนำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลนำตง
วฒันำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


