
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
..................................................................... 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

พระราชบญัญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีาร

บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ.2546 รองรบัภารกจิตามแผนการปฏริูปประเทศและยุทธศาสตรช์าต ิ20 

ปี                    (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลนาตงวฒันา จงึก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล                        ของหน่วยงาน และส่งเสรมิให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดบั มี

สว่นร่วมในการผลกัดนันโยบายใหบ้รรลุเป้าประสงคต์่อไป ดงันี้ 

  1. วางแผนการบรหิารอตัราก าลงัใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับทบาทและ                       

ภารกจิขององคก์ร 

  2. พฒันาระบบฐานขอ้มลูบุคลากรเพือ่วางแผนอตัราก าลงัใหม้คีวามครบถว้น สมบูรณ์              

และเป็นปัจจุบนั  

  3. พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ทกัษะ และสมรรถนะสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละภารกิจ   

ขององคก์ร เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง  

  4. สง่เสรมิและพฒันาองคก์รมุ่งสูก่ารเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้ 

  5. เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม และความโปร่งใสในการบรหิารทรพัยากรบุคคล และ

สามารถตรวจสอบได ้ 

  6. พฒันาและสง่เสรมิคุณภาพชวีติใหม้คีวามเหมาะสม และตรงกบัความตอ้งการของ

บุคลากร  

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 4 เดอืนมกราคม พ.ศ.2566  เป็นตน้ไป 

    

    (นายเทยีนอนั   แสงพรมชาร)ี                                
           ต าแหน่ง นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาตงวฒันา 

 
 


